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Predmeti koji su preduvjet za nema

polaganje

Cilj Razumijevanje strategijske vaznosti ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa

predmeta u ostvarivanju konkurentske sposobnosti i prednosti modernih organizacija te

vaznosti menadzmenta ljudskih resursa za zadovoljavanje potreba zaposlenika.
Usvajanje savremenih koncepata, modela, metoda i tehnika za uspjesno upravljanje
intelektualnim kapitalom i znanjem, u svrhu ostvarivanja razvojnih i strategijskih
ciljeva organizacije. Sticanje teorijskih i metodoloskih spoznaja i kompetencija za
mjerenje doprinosa ljudskih resursa organizacionoj uspjesnosti.

Kompetencije koje ée student
razviti

Program predavanja:

V1 Uvod u menadz/ /ment ljudskih resursa

V2 Strates! |ka uloga HRM

V3 Harwardski model menadzmenta ljudskih resursa
V4 Analiza posla i dizajn posla

V5 Planiranje ljudskih resursa

V6 Regrutovanje, selekcija i izbor

V7 Proces zapos! |ljavanja

V8 Opis i procjena performansi i potencijala

V9 Trening i razvoj ljudskih resursa

V10 Kompenzacije zaposlenim

V11 Motivacija zaposlenih

V12 Strategije preuzimanja odgovornosti

V13 Odnos HRM i sindikata u zadovoljavanju potreba zaposlenika
V14 Mjerenje doprinosa HRM uspjesInosti preduzeca

V15 Analiza ugovora o radu




Nadin izvodenja Predavanja, vjezbe, slucajevi, | Nacin =Pismeni ispit (dva testa) 60%

nastave diskusija ocjenjivanja | =Usmeni ispit 30%
studenata =Aktivnosti 10%
Studenti koji u toku si 1kolske
godine poloz! e prvi test
obavezni su poloz[iti drugi
test i usmeni ispit. Pismeni
dio ispita je preduvijet za
usmeni ispit. Aktivnosti su
diskusija tokom nastave i
izrada seminarskog rada
(opciono).
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